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	COMUNE DI CAMISANO VICENTINO

Piazza Umberto I n. 1          
Tel. 0444-419911             fax 0444-419960
     e-mail protocollo@comune.camisanovicentino.vi.it
	


PATTO SOCIALE PER IL LAVORO VICENTINO 3° ED. E NON SOLO
TIROCINI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
SCHEDA DI ANALISI DEL PROFILO RICHIESTO
Nome azienda                _______________________________________________
Sede:                               _______________________________________________
Referente di progetto:  _______________________________________________
Recapito telefonico:      ______________ email: ___________________________
A - Definizione della figura professionale
Denominazione (operaio, impiegato, etc) ____________________________________________

Settore di attività dell’azienda (o organizzazione) ______________________________________
Ambito di lavoro (amministrazione,programmazione, macchine, montaggio, imballaggio,ecc) ______________________________________________________________________________
B – Contenuti del lavoro (attività/compiti/mansioni)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
C – Titolo di studio minimo richiesto
__________________________________________________________________________
D – Competenze minime richieste 
Strumentali: ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Organizzative ______________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Relazionali ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Strategiche ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
E – Livello di qualifica
livello 1: lavoratore semplice-apprendista
livello 2: lavoratore esperto di base 
livello 3: professionista completo
livello 4: lavoratore centrale, amministrativo o esperto.
F – Formazione suggerita, necessaria a supporto dell'inserimento lavorativo del tirocinante 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
G – Altro 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Si prega gentilmente di inviare la scheda di analisi compilata entro il giorno 04/03/2016 
via mail all’indirizzo protocollo@comune.camisanovicentino.vi.it
