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AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI 2 GIOVANI VOLONTARI DA INSERIRE NEL PROGETTO

“La Media Pianura Vicentina vista dai giovani”

PREMESSO che il Comune di Gazzo Padovano, capofila dei Comuni di Camisano
Vicentino, Quinto vicentino e Grumolo delle Abbadesse, ha presentato domanda di
contributo per il progetto “La Media Pianura Vicentina vista dai giovani’ alla Regione
Veneto ai sensi della DGR N. 554/2015 Bando “Fotogrammi veneti: i giovani raccontano”;

DATO ATTO che il progetto e stato ammesso a finanziamento regionale con DDR n. 25
/2015;

DATO ATTO che il progetto punta a raccontare il territorio con gli occhi dei giovani,
attraverso l'espressivita creativa: eccellenze, buone prassi, iniziative pilota, laboratori di
partecipazione e cittadinanza, atelier artistici, iniziative sociali, volontariato, ma anche
situazioni critiche, cose da migliorare, idee per il futuro. Usando lo strumento multimediale
come “voce narrante” i progetti rappresenteranno dei laboratori dove sviluppare
competenze specifiche e professionalizzanti (musica, arti visive, fotografia, arti e mestieri
della tradizione locale, etc.), per far emergere il talento artistico, creare opportunita
occupazionali, educare al volontariato e alla cittadinanza attiva, salvaguardare I'ambiente,
tenere vive le tradizioni storico-culturali, promuovere le bellezze paesaggistiche della
nostra regione;

CONSIDERATO che le fasi progettuali prevedono il coinvolgimento dei giovani alla vita
sociale del territorio dei quattro Comuni interessati, incentivando [I'esperienza di
volontariato come risorsa per la realizzazione di servizi a beneficio dell'intera comunita
affinché possano mettere a frutto le proprie capacita e propensioni;

SI STABILISCE che le azioni e le metodologie previste dal progetto comprendono:

Formazione specifica:

| giovani volontari saranno formati prima di poter iniziare l'attivita da un tutor/referente che
li accompagnera nelle varie attivita organizzando tempi e modi per partecipare alle varie
iniziative. La formazione si articolera in 3 direttive: formazione turistica, formazione
multimediale, team building.

Ipotesi di iniziative:
| giovani potranno essere coinvolti in riferimento al territorio dei Comuni interessati ed in
particolare delle aree verdi di interesse pubblico dei Comuni :

- Attivita di valorizzazione delle risorse del territorio attraverso la partecipazione e il
supporto ad eventi e iniziative del comune;

- Promozione di eventi culturali e attivita di animazione;

- Gestione siti dedicati, pagina facebook e contenuti per la app collegata alle tabelline



di indicazioni stradali installate nel territorio.

Luogo di esecuzione delle attivita:
Territorio dei Comuni interessati.

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione i giovani che possiedono i seguenti requisiti:
- eta compresa trai 18 e i 28 anni compiuti;

- giovani che non svolgano attivita lavorativa continuativa.

E’ inoltre richiesta almeno una delle seqguenti competenze :

- competenze di animazione culturale;

- esperienza come educatore;

- capacita di lavorare in gruppo e per obbiettivi.

ART. 2 - DURATA E SEDE

Il progetto si svolgera nell’arco di 10 mesi, da settembre 2016 ad giugno 2017.

| 3 volontari (2 selezionati piu il coordinatore comunale gia individuato in sede di
progettazione) saranno impegnati per un numero complessivo (non individuale) di 120
ore, ripartite secondo le modalita e le indicazioni concordate con il tutor.

La sede operativa € dislocata nel territorio di Gazzo Padovano. Gli incontri e la formazione
possono essere svolti anche nei territori dei Comuni partner.

ART. 3 - COMPENSO

Le 120 ore saranno cosi ripartite:100 ore con compenso e 20 ore di volontariato
e per 100 ore sara corrisposto un compenso di orario € 10,00 (lordi) tramite voucher;
* per le rimanenti 20 ore, ogni giovane coinvolto dovra realizzare almeno 20 ore di
volontariato.
Si richiede la disponibilita a effettuare qualche ora di volontariato aggiuntiva nel caso in cui
guesto si renda necessario per raggiungere gli obiettivi del progetto.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione da redigere in carta semplice secondo il modello scaricabile
dal sito del Comune di Camisano Vicentino, al sito www.comune.camisanovicentino.vi.it, e
potra essere presentata entro le ore 12.00 di vener di 8 luglio presso I'Ufficio
Protocollo del Comune stesso.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae;

- fotocopia di un documento d’identita;

- fotocopia del titolo di studio o sua autocertificazione;

- ogni altra documentazione che si ritiene utile ai fini della selezione.

ART. 5 - PROCEDURE SELETTIVE

La selezione dei candidati sara effettuata da un’apposita commissione che effettuera un
colloquio con i candidati entro il 15 luglio . Gli interessati saranno preavvisati con un
anticipo minimo di 5 giorni tramite e-mail o telefono.

Il candidato durante il colloquio sara invitato ad esporre sinteticamente le proprie
esperienze, le proprie idee e proposte per rendere piu incisive le azioni del progetto e
formulare nuovi metodi organizzativi finalizzati alla gestione delle attivita dal progetto.
L’esposizione sara oggetto di valutazione e di attribuzione di punteggio (punteggio minimo
45/100 e massimo 70/100 attribuibile per il colloquio).



Obiettivi:

1. valutare le motivazioni alla base della scelta;

2. verificare le competenze del candidato;

3. verificare lefficacia e la fattibilita delle proposte di miglioramento formulate dal
candidato.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli di studio, attestati professionali, corsi
di formazione attinenti ai requisiti richiesti, precedenti esperienze e altre conoscenze
(punteggio massimo di 30/100) unicamente dei candidati ritenuti idonei a seguito dei
colloqui, attenendosi alle seguenti modalita:

1. Titolo di studio (viene attribuito punteggio solo all’'ultimo titolo consequito):
Laurea (5 anni) 3 punti
Laurea (3 anni) 2 punti
Diploma di maturita 2 punti

2. Altre conoscenze:

Corsi di formazione attinenti agli ambiti del progetto da 1 a 3 punti

Lingua inglese (almeno livello B1) da 2 a 4 punti

Nuove tecnologie e social media da 2 a 4 punti

Utilizzo software grafica da 2 a 4 punti
3. Precedenti esperienze lavorative 0 associative in ambito animazione/promozione e
realizzazione eventi/turismo nel territorio dei Comuni interessati:

Animazione (es. centri estivi) da 2 a 4 punti

Promozione e realizzazione eventi pubblici da 2 a 4 punti

Attivita legate al turismo da 2 a 4 punti

Terminate le procedure selettive verra compilata la graduatoria in centesimi dove saranno
inclusi tutti i partecipanti ritenuti idonei, rispettando un ordine di punteggio decrescente.

ART. 6 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

Gli esiti della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito internet del
Comune nonché presso la Biblioteca comunale.

ART. 7 - OBBLIGHI INERENTI LO SVOLGIMENTO DEL PROGE TTO

| candidati selezionati si impegnano attraverso la sottoscrizione di una convenzione ad
operare durante tutta la durata del progetto in modo corretto e diligente, in base alle
indicazioni presenti nel progetto “La Media Pianura Vicentina vista dai giovani’ e
concordate con il Tutor.

Il mancato rispetto della convenzione controfirmata dal volontario e assenza prolungata o
ripetuta dalle attivita previste dal progetto, senza giustificato motivo, prima della scadenza
prevista, comporta la decadenza dal progetto.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1- Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” si informa che i dati personali forniti dai
candidati sono registrati e trattati esclusivamente per le finalita di gestione delle attivita
inerenti il progetto;

2- |l trattamento dei dati potra avvenire anche con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita;

3- Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell'accertamento dei requisiti di
partecipazione;



3- | candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché, il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro
trattamento.

4- Titolare del trattamento dei dati personali €, ai sensi della richiamata normativa, il
Responsabile Area Segreteria Generale — Servizi Demografici del Comune di Camisano
Vicentino (VI), Piazza Umberto I, 1 - 36043.



